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	（一）项目概况
	1．项目背景
	为更好的开展街道工作，加强各项管理目标任务，有效的服务好居民的各项日常所需，保障社会的发展,为辖区居
	2．主要内容及实施情况
	（1）主要内容
	项目实施内容：依据法律法规、规章、和市、管委会（区人民政府）的授权、负责管理辖区行政事务和社会事务，
	评价人
	职务
	职责
	吴强
	评价组组长
	组织安排绩效评价工作
	于冰
	评价组成员
	资料整理及信息汇总工作
	     刘静静
	评价组成员
	出具项目绩效评价报告

	（一）项目决策情况。
	项目在资金投入方面，预算编制经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标相适应，用以反映和考核项目预
	本项目实施效果较好的原因主要是管理制度完善、责任落实到位，跟踪考核机制完善且运行有效，在项目实施过程

	1.相关绩效管理方面专业知识的系统性学习有待加强。各项指标的设置要进一步优化、完善，主要在细化、量化
	2.因轮岗、调动、等因素使我单位绩效工作人员流动频繁，造成了工作衔接不到位的情况。
	七、有关建议

	1.多进行有关绩效管理工作方面的培训。积极组织第三方开展绩效管理工作培训，进一步夯实业务基础，提高我
	2.专门设定对绩效工作人员定职、定岗、定责等相关制度措施，进一步提升我单位绩效管理工作业务水平，扎实
	3.进一步规范项目建设的程序。项目前期做好可行性研究报告，更加细化实施方案，严格执行资金管理办法和财
	4.进一步完善项目评价过程中有关数据和资料的收集、整理、审核及分析。项目启动时同步做好档案的归纳与整
	5.进一步加强对绩效管理工作的组织领导，提高对预算绩效管理工作重要性的认识，总结经验查找问题，抓紧研
	八、其他需要说明的问题


