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	（1）贯彻执行国家、自治区和乌鲁木齐市有关人力资源和社会保障事业发展规划、政策和法规。
	（2）负责促进就业工作。
	（3）贯彻执行国家、自治区和我区养老、失业、医疗、工伤、生育保险政策。
	（4）负责权限内机关、事业单位工作人员工资调整、晋升工作。
	（5）会同有关部门指导事业单位人事制度改革工作，组织实施相关配套政策、规定和办法。
	（6）会同有关部门落实军队转业干部安置政策和安置计划。
	（7）负责公务员综合管理工作。
	（8）贯彻执行并监督落实农民工相关政策，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。
	（9）负责退休人员社会化管理工作。
	（10）负责劳动、人事争议调解仲裁工作。

